-
&

75 =

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE * TORQUATO TASSO”
80067 SORRENTO (Napoli) - Via Marziale, 18 - Telef. 081-8782207 Fax 081-8782257

=~ C.M. NAICBFK008 -Email: naic8fk008@istruzione.it

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO - BOZZA-
ANNO SCOLASTICO 2016-2017

PM‘ N2 2G| 'e“vl b 30 ic"ll (T Parte generale - Norme comuni -

Art. 1 - Campo di applicazione e decorrenza.

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ed ATA in servizio
nell'Istituto Comprensivo “T. Tasso”.

I presente contratto ha validita per tutto Yanno scolastico 2016 /17 ed entra in vigore dal giormo successivo a
quello della sottoscrizione.

Esso rimane in vigore fino alla sottoscrizione del contratto successivo che dovra essere siglato entro e non
oltre il 30 novembre cosi come previsto dal CCNL 06-09 all'art. 6 . 2.

E' fatta salva la possibilita di apportarvi modifiche ed integrazioni a seguito di cambiamenti legislativi e/ o
contrattuali

Questo accordo recepisce la CM n. 07 del 13 maggio 2010, nonché il Digs. N. 141 del 01/08/11 relativamente
alla Dlgs. 150/09.

Al riguardo gli articoli inerenti Y'organizzazione del lavoro sono da considerarsi sola informazion
preventiva. Le parti sociali ne prendono atto favorevolmente. '

Il presente contratto integrativo, dopo la firma, & affisso all’albo sindacale.

Il presente contratto sara inviato in copia al’ ARAN ai sensi della nota prot. 0002698 del 02/02/11.

Art, 2 - Procedure di interpretazione autentica, conciliazione e raffreddamento in seguito a controversie.

In caso di controversia insanabile su una delle materie previste dal presente contratto, ciascuno dei
componenti del tavolo, intervenuto in sede d’esame, pus richiedere un incontro alle altre parti finalizzato
alla interpretazione autentica del documento. : .

Fallito tale tentativo di composizione bonaria della vertenza, puo esperire un tentativo ulteriore di
conciliazione chiedendo al dirigente dell’Usp Napoli, anche singolarmente, la convocazione di una camera
di raffreddamento prevista dal contratto integrativo regionale riguardante Ie relazioni sindacali siglato il
05/06/00 al fine di giungere alla soluzione della controversia.

La richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una sintetica descrizione dej fatt.

Alla camera di raffreddamento di cui sopra partecipano tutte Je componenti del tavolo delle trattative di
istituto definite ex art. 7 CCNL 06-09.

Tutte le parti non intraprenderanno iniziative unilaterali prima della conclusione della vertenza.

Art. 3 - Obiettivi e strumenti.

Il sistema delle relazioni sindacali d'istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue I'obiettivo di
contemperare il rispetto della professionalita dei lavoratori ed i loro diritt contrattuali con I'esigenza di
migliorare Vefficacia e I'efficienza del servizio.
Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti. II
sistema delle relazioni sindacali utilizza i seguenti strumenti:

* informazione preventiva;

s procedure di concertazione;

¢ contrattazione integrativa;

* informazione successiva.




Art. 4 - Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali (art. 6 c. 2 lett. i}

La convocazione da parte del dirigente scolastico del tavolo delle trattative va comunicata con almeno tre
giorni di anticipo per iscritto alle parti ed eventuale richiesta in tal senso avanzata dalla RSU va soddisfatta
entro lo stesso termine ed inoltrata con la stessa modalita.
Le RSU hanno diritto di accesso agli atti amministrativi nei limiti stabiliti dalla L. 241 del 7/8/1990 e della
Legge n. 675 del 1996. 11 rilascio della copia degli atti avviene entro 10 gg. dalla richiesta.
Il dirigente provvede ad implementare e ad attrezzare apposito albo sindacale, destinato all'affissione e alla
propaganda, secondo quanto disposto dalla L. 300/70 in un luogo di normale e quotidiano transito per i
lavoratori.
Alla RSU & consentito I'uso del telefono, del computer, dell’accesso ad internet, della fotocopiatrice e del fax
ed, in generale, di qualsiasi altro mezzo utile di cui dispone I'ufficio di segreteria, ma solo ed esclusivamente
al fine di espletare il proprio mandato sindacale.
Alla RSU sara destinato, previa richiesta, uno specifico locale per lattivita sindacale disponibile,
compatibilmente con o svolgersi delle attivita didattiche.
La comunicazione relativa alla fruizione dei permessi sindacali previsti dalla normativa deve essere inoltrata
al dirigente con almeno due giorni di anticipo, salvo urgenti e comprovati motivi.
Agli incontri per la contrattazione di istituto partecipa il DSGA, salvo diversa volonta anche di una sola delle
parti, il cui parere & solo consultivo e non deliberativo.
Gli incontri si terranno prevalentemente in orario di servizio.
Al termine di ogni incontro & redatto un verbale, concordato e sottoscritto dalle parti, la cui copia @ affissa
all'albo sindacale.
In mancanza di firma finale del contratto, i verbali di cui sopra hanno valore temporaneo di indirizzo, poiché
rappresentano la volonta espressa dalle parti.
Al fine di contemperare I'esercizio dei diritti sindacali con il diritto all'istruzione, ai sensi dell’art, 2
dell'accordo sull'attuazione della legge n. 146/90, allegato al CCNL 98-02 e dall'accordo integrativo
nazionale dell'8.10.99, si individuano come segue i contingenti minimi per assicurare i servizi essenziali da
garantire in caso di sciopero:

-1, 1 assistente amministrativo negli uffici di segreteria - plesso Tasso -;

--n. 1 collaboratore scolastico alla guardiola d'ingresso - plesso Tasso - ;
L'individuazione del personale chiamato a garantire i servizi essenziali, nei casi in cui se ne verifichi la
necessita, sara effettuata prioritariamente su base volontaria, in caso negativo, in base ad un sorteggio dal
quale saranno esclusi coloro che sono stati precedentemente individuati,
Tra le RSU ¢ individuata a maggioranza I'Ins. Elisabetta Ricca in qualita di RLS.

Ait. 5 - Attuazione della normativa in materia d1 sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 6 c. 2 lett, k).

L’informazione e la formazione relativa alla sicurezza sui luoghi di lavoro, come da normativa vigente,
avviene, per tutti, in orario di servizio, per il personale ATA, preferibilmente, nei periodi di sospensione
delle attivita didattiche.

Nell'espletamento del proprio mandato, il RLS concordera di volta in volta con il dirigente scolastico il
calendario delle 40 ore di permesso che gli spettano e le modalita di fruizione delle stesse.

Art. 6 - Criteri per ’assegnazione del personale aj plessi.

L’assegnazione del personale CS ai plessi avverra nel rispetto dei seguenti criteri espressi nell’ordine :

1. Utilizzo del dipendente che esprime volontariamente di essere assegnato al plesso;
2. Inmancanza di disponibilita, utilizzo della graduatoria di Istituto redatta secondo le regole definite
. nel CCNT sulla mobility;
3. Incaso di parita di punteggio nella graduatoria di istituto, il dirigente assegna al plesso il personale
con minore anzianita anagrafica,




Parte I - Personale docente

Art. 7 - Modalita di utilizzazione del personale in rappozto al PTOF,

L'assegnazione del personale docente alle attivita del P.T.O.F., deliberate dal Collegio dei Docent, &
determinata sulla base dei seguenti criteri:

s  professionalitd documentata;

* competenze possedute;

* esperienza precedente;

s  valutazione del carico di lavoro;

Nel caso vi siano disponibilita, sara data comunque precedenza ai docenti interni alla scuola prima
dell’affido degli incarichi ad eventuali esperti esterni.

Gli incarichi saranno comunque assegnati evitando il cumulo degli stessi, salvo i casi nei quali non vi
siano aspiranti e nel rispetto del principio della rotazione.

Nell'ambito dei viaggi di istruzione, sara richiesta disponibilita scritta ai docenti per la partecipazione.
I DS individuera i docenti accompagnatori nel rispetto del principio di continuita con la classe.
Pertanto, si fara in modo che ogni classe possa avere un proprio docente come accompagnatore,

Art. 8 ~ Criteri per V'articolazione dell’orario definitivo di servizio del personale docente e perla

fruizione dei permessi.

L'orario definitivo di servizio per il personale docente sara articolato sulla base dei seguenti criteri:

*  L'orario di servizio si articola su cinque giorni settimanali garantendo al docente un giorno
libero da attivita di insegnamento e funzionali all'insegnamento;

* Leattivita funzionali all'insegnamento saranno programmate nell’ambito del Piano annuale
delle attivita da parte del dirigente escludendo il giorno libero da attivitd di insegnamento dej

_ docenti; .

* Lacomunicazione relativa alle assenze giornaliere per qualsiasi motivo, deve essere effettuata
dal docente dalle ore 7.45 alle ore 7.55, indipendentemente dall’orario di servizio;

¢ Nelcaso di eventuale modifica temporanea dell’orario di servizio per cause di forza maggiore
non prevedibili, i docenti interessati saranno informati tempestivamente;

¢ Il docente pud scambiare ore di lezione con un collega anche di diverso corso della stessa
disciplina a condizione che tale scambio non alteri il quadro generale dell’orarjo. Per la scuola
dell'infanzia & valido lo stesso criterio che pud anche prevedere scambi con colleghe di sezioni
diverse. Lo stesso principio vale anche per la scuola primaria, nell’'ambito della quale, i docenti
possono scambiarsi vicendevolmente ore di servizio anche se appartenenti a classi diverse. Tali
scambi devono essere formalizzati per iscritto e, nel caso dell'infanzia e primaria possono essere
preceduti da comunicazione orale;

* Ipermessi retribuiti di cui all'art. 15 del CCNL sono comunicati preventivamente al dirigente
per iscritto 0, in casi di comprovata urgenza, anche telefonicamente la mattina del giorno stesso;

¢  Nella autocertificazione prodotta dal docente relativa ai permessi di cui sopra, per evidenti
motivi di privacy, deve essere indicata la motivazione solo in modo generico;

* Idocenti che devono recuperare permessi brevi (art. 16 CCNL) usufruiti verranno avvisati in
anticipo e, comunque, non oltre le ore 8.00 del mattino stesso;

* Larichiesta di giorni di ferie ai sensi dell'art. 13 del CCNL deve essere inoltrata almeno due
giorni prima del loro utilizzo. In caso di pitt richieste per gli stessi giorni, il diritto alla loro
fruizjone sara accordato nel rispetto dell‘ordine cronologico di presentazione delle domande;

* Perle assenze dei docenti presenti al mattino, ma che si assentano solo sulle attivita funzionali
all'insegnamento il pomeriggio, sono concessi permessi brevi ai sensi dell’art. 16 c. 1 del CCNL
vigente. Tali permessi sono svincolati dai limiti orari previsti sia nello stesso ¢. 1 che nel ¢. 2
dell'art. 16 sopraindicato. Naturalmente tali permessi devono essere recuperati ai sensi dello
stesso art. 16;

* Perlamodalita di recupero dei permessi brevi ai sensi sell’art. 16 si riconosce una flessibilita
maggiore: se il docente & impossibilitato al recupero entro i due mesi previsti dal CCNL vigente
non si opereranno decurtazioni dallo stipendio, ma & riconosciuto ai docenti il diritto di
recuperarli anche oltre il limite dei due mesi e fino alla fine dell’anno scolastico;
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Nel caso in cui, arrivato il mese di glugno, il docente ha ancora ore da recuperare, queste
saranno decurtate dallo stipendio con comunicazione al MEF come previsto dall’art. 16 ¢. 3;
La disponibilita ad effettuare ore eccedenti (cd. di straordinario) va espressa per iscritto dal
singolo docente e deve contenere I'indicazione dei giorni e delle ore che possono essere
utilizzate per la sostituzione dei colleghi assenti. Nella dichiarazione di disponibilita dovra
essere indicata una reperibilita telefonica;

Per la sostituzione dei docenti assenti si utilizzeranno nell’ordine:

docenti che devono recuperare permessi orari gia fruiti;

docenti con ore a disposizione della stessa classe/sezione del docente assente;

docenti di sostegno il cui alunno portatore di handicap assistito sia assente;

docenti con ore a disposizione dello stesso corso /classe/sezione del docente assente;

docenti con ore a disposizione della stessa materia del docente assente (ad esclusione della
scuola primaria e della scuola dell'infanzia);

docenti appartenenti all’organico potenziato;

docenti comunque a disposizione; :

docenti disponibili allo straordinario in quella ora/giornata della stessa classe/ sezione presenti
a scuola;

docenti disponibili allo straordinario in quella ora dello stesso corso presenti a scuola (solo perla
scuola secondaria di I grado);

10) docenti disponibili allo straordinario in quella ora/ giornata comunque presenti a scuola;

11)

docenti disponibili allo straordinario da reperire telefonicamente (nel caso in cui ci fossero piu
docenti disponibili di attuera una rotazione fra loro);

La disponibilita ad effettuare ore di straordinario va esplicitata per iscritto.

I docenti con ore eccedenti Iattivita frontale (cosiddette “ore a disposizione”) non impegnati nella
sostituzione dei colleghi assenti, saranno utilizzati, ai sensi dell’art. 28 CCNL 06-09 in_ attivita di
recupero’ con alunni in situazione di svantaggio, valutate le esigenze emerse nell’'ambito dei consigli
di classe;

I docenti di sostegno sono tenuti a comunicare tempestivamente I'eventuale assenza dei loro
alunni diversamente abili ai collaboratori del DS Ja mattina stessa non olire le ore 9.00 per fare in
modo di essere utilizzati nella eventuale sostituzione dei colleghi assenti;

In nessun caso la classe potra essere smembrata per far confluire gli alunni in altre classi, se non
in caso di estrema e comprovata necessita imprevedibile;

1l dirigente scolastico si riserva la possibilita, verificati gli impegni e le incombenze quotidiane,
di sostituire personalmente a titolo gratuito i docenti assenti;

Il ritardo non potra avere carattere abitudinario: se per esso sara gia stata predisposta una
sostituzione, il docente ritardatario recuperera I'ora di lezione come se si trattasse di un
permesso orario usufruito;

Stante la difficolta delle sostituzioni e I'esiguita delle risorse da destinare alle ore eccedenti,
data la possibilita ai docenti che lo desiderino di anticipare delle ore di lezione per sostituire i
colleghi assenti conservando poi il diritto di recuperarle con un permesso. Tale recupero deve
perd avvenire previa verifica della reale possibilita di farlo senza creare difficolta neila
organizzazione delle lezioni, pertanto, per essere autorizzato sara necessario il nulla osta dei
collaboratori del dirigente;

Nella scuola dell'infanzia e primaria, se il docente ha cumulato troppe ore eccedenti rispetto al
budget complessivo di cui pud usufruire, queste dovranno essere recuperate nel corso dell’anno;
Se un ordine di scuola non riesce ad esaurire il monte di ore eccedenti ad esso destinato, le
rimanenti saranno riversate sugli altri ordini di scuola.

Axt. 9 - Funzioni strumentali al P.T.OF (art. 33 CCNL 06/09)

Le Funzioni strumentali al Piano Triennale dell’Offerta Formativa sono state attivate dal Collegio dei
Docenti come previsto dall’art. 33 del CCNL vigente su n. 5 aree.

n. aree attivate Importo complessivo Importo singolo
dal Cdd Lordo dipendente Lordo dipendente
n5 euro 4.124,91 euro 824,982
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Parte II - Personale ATA

Art. 10 - Organizzazione del lavoro ed orarjo del personale ATA (art. 6 c. 2 lett. m)

Il personale ATA svolge i turni di lavoro secondo il piano proposto dal DSGA coerentemente alle attivita
previste nel P.T.OF.

Il suddetto piano & elaborato dal DSGA previa riunione con tutto il personale e presentato al DS,

Su richiesta motivata per iscritto dagli interessati & possibile lo scambio giornaliero dei turni di lavoro,
purché siano garantite le professionalita richieste dal turno in considerazione.

Il piano di cui sopra prevede due tipologie di orario articolato su cinque giorni.

Al plesso A. Lauro, ove possibile, saranno assegnate uniti femminili alla scuola dell’infanzia.

COLLABORATOR! SCOLASTICI

*  ORARIO A (IN ASSENZA DI LEZIONI): Antimeridiano fisso dalle ore 7.30 alle ore 14.42 senza
tientri per n. 36 ore sett.li su cinque giorni salvo diverse esigenze di servizio;

¢ ORARIO B (DURANTE LE LEZIONI) : Antimeridiano e/ pomeridiano a settimane alterne per
I'infanzia e la primaria per un totale di per n. 36 ore sett.li;

ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE Al CARICHI DI LAVORO: Il personale viene assegnato ai piani ed
ai relafivi carichi di lavoro secondo it seguente schema:

Plesso Tasso

Guardiola e pianterreno: 1 unita

Palestra: 1 unita

I piano : 1 unita

II piano: 2 unita

Plesso Lauro - Scuola primaria: 2 unita

Plesso Lauro - Scuola dell'infanzia: 3 unita

A

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

* ORARIO : Antimeridiano e/o pomeridiano articolato su cinque giorni settimanali per 36 ore salvo
diverse esigenze di servizio;

ASSEGNAZIONE ALLE AREE ED ALLE RELATIVE MANSIONE: 11 personale viene assegnato alle aree
di competenza ed alle relative mansioni secondo lo schema seguente:

1. Personale: Sig. Franco Salvati;
2. Alunni + sostituzione DSGA : Sig. Luigi Terminiello (art. 2);
3. Protocollo + Posta e affari generali: AA Incaricato annuale;

Le mansioni di cui sopra sono ulteriormente dettagliate con un ordine di servizio specifico predisposto dal
DSGA.

I crediti orari saranno recuperati a richiesta, preferibilmente durante i periodi di interruzione delle attivita
didattiche.

1 ritardo sugli orari d’ingresso non potra avere carattere abitudinario: se & inferiore a trenta minut, pud
essere recuperato anche Io stesso giorno, a scelta dell’interessato, prolungando I'orario d’uscita. Se il ritardo
& superiore a trenta minuti, sara recuperato in base alle esigenze di servizio.

Le ferie estive saranno fruite nel rispetto del piano predisposto dal DSGA tenendo conto delle richieste
espresse dai lavoratori.

Le richieste relative alle ferie devono essere formulate per iscritto entro il 30 maggio.

In caso di piit istanze per gli stessi periodi e di mancato accordo tra i lavoratori, si procedera ad una
alternanza fra gli interessati rispetto ai periodi di ferie fruiti nell'anno precedente.




1 personale ATA utilizzato per supportare le attivita collegate a progetti finanziati con risorse diverse dal
FIS, sara retribuito proporzionalmente alle attiviti effettivamente prestate ed assegnate dal DSGA, previa
acquisizione di una disponibilith espressa per iscritto, compatibilmente con la disponibilita finanziaria.

La fruizione dei permessi retribuiti di cui all’art. 15 e dell'art. 16 del CCNL & regolata come per il personale
docente di cui al presente contratto.

Art. 11 - Straordinario personale ATA

L'assegnazione delle ore di straordinario avverra, sia per 1 CS che per gli AA, sulla base di una disponibilita
espressa in forma scritta.

It pagamento delle ore di straordinaric avverra come definito nell’ambito della tabella di cui agli artt.
successivi fino alla saturazione del monte ore totale Pprevisto.

Le eventuali eccedenze saranno recuperate nei periodi di interruzione delle attivita didattiche.

Art. 12 - Incarichi Specifici (Art. 47 c. 1 lett. b)

I DS cura, sentito il D.S.G.A. ed in base al piano da Iui pfoposto, la procedura per I'attribuzione degli
incarichi specifici.
Per I'a.s. in corso gli incarichi specifici del personale ATA saranno articolati nel modo seguente:

Le aree assegnate agli AA ed ai CS sono le seguenti:

1) A.A. Sig. L. Terminiello (ex art. 7 retribuito dal MEF) - Attivita negoziali;
2) A.A Sig. F.Salvati - cura del back office;

3) CS Sig. Massimo Orazzo - Supporto ai servizi amministrativi e fotocopie;

4) CS Sig.ra Virginia Ronca -~ Collaborazione con Penisola Verde per la pulizia degli esterni;

5) (S Sig. Silvio Zaccaria - Servizi esterni;

6) CSSig. A. Palumbo (ex art. 7 retribuito dal MEF) - Primo soccorso diversabili nei locali palestra;

Pértanto, stante quanto sopra, gli incarichi specifici da retribuire saranno n. 3 e saranno refribuiti in maniera
paritaria nel modo seguente:

n. incarichi specifici da retribuire Importo complessivo Importo singolo
Lordo dipendente Lordo dipendente
n. 4 euro 1.484,47 euro 371,11

Parte IIX — Retribuzioni accessorie

Art, 13 - Quantificazione del FIS e criteri generali per la sua ripartizione (art. 6 . 2 lett. 1).

I FIS relativo all'as. 16/17 & quantificato dal DSGA nell'apposito documento allegato (All. n. 1) per un
totale di euro 23.780,98 lordo dipendente,

Al fine di garantire una equilibrata ripartizione delle risorse si conviene di assegnare al personale ATA il
30 % (pari ad euro 7.134,30 del FIS) ed al personale docente il restante 70 % (per un totale di euro 16.646,68
del FIS)

All'interno delle suddette percentuali, nel caso in cui la spesa complessiva dovesse essere eccedente, sara
operato un taglio proporzionale relativo alle singole voci di spesa.

Le attivita progettuali saranno retribuite solo se effettivamente prestate; il monitoraggio delle attivita
progettuali e la verifica della reale presenza degli alunni sono affidati alla responsabilita delle funzioni
strumentali.

Quanto stabilito nelle tabelle successive relative ai pagamenti rappresenta solo una previsione di massima
passibile di aggiustamenti a consuntivo.

Nel caso in cui le retribuzioni dovessero sforare dalle percentuali previste si operera una decurtazione
uguale e proporzionale alle singole voci per il rispettivo settore del personale.

L'effettuazione di tutti i pagamenti previsti non potra comunque superare, in sede di consuntivo, il totale
previsto nelle tabelle suddette.




Art. 14 - Criteri generali per la retribuzione del personale docente.

Il pagamento del FIS verra articolato come nella seguente tabella:

costo Totale in euro
Attivita n. docenti Compenso umnitario | (lordo dipendente)
Collaboratori del DS
(la collaborazione con il DS 400 ore : 4 = 100 x 17.50 = 1.750
comprende la sostituzione _
estiva) 4 17.50 7.000
Coordinatori di classe +
coordinatore indirizzo 1680 ore x 17.50 = 2.800-
musicale 15 +1 17.50 2.800
RSPP 1 60 h 17.50 1.050
Intensificazione viaggi di
istruzione 150 ore x 17.50 = 2.625
(con pernottamenti) (suddivise su tutti i partecipant) | 17.50 2.625
Manifestazioni di Natale e
fine anno 4.000 euro 4.000
(suddivise su tutti i partecipant) | 17,50
1.000 euro 1.000

Prove invalsi . Suddivise su tutti | partecipanti ‘
Totale _ 18.475
Sforamento . 1.828.32
(il DSGA provvedera ad

. [operare un pari taglio in
percentuale a tutte le voci di
spesa)* cfr. allegaton. 1
Totale (70% ca. del FIS) euro 16.646,68

Art. 15 ~ Criteri generali per la retribuzione del personale ATA

Al personale ATA sara riconosciuta una intensificazione per Ia sostituzione dei colleghi assenti come definita
nella tabella successiva su base forfetaria,

Sara retribuito solo il personale ATA che dara per iscritto la propria disponibilita a sostituire i colleghi
assenti.

11 DSGA assegnera n. 1 ora di intensificazione per ogni sostituzione di collega assente,

ICS che daranno Ia propria disponibilita a coprire Je riunioni pomeridiane delle attivita funzionali
all'insegnamento (collegi dei docenti, incontri collegiali con le famiglie, consigli di classe ecc.) e
manifestazioni pomeridiane, avranno riconosciuta n. 1 ora di intensificazione ad impegno sulla base di una
assegnazione effettuata dalla DSGA ¢ disposta da questa sulla base di una rotazione.

Nel caso in cui si sforera il monte ore indicato nella tabella successiva, tali ore saranno recuperate.

Il totale delle ore a disposizione per CS e AA @ indicato nella tabella seguente.

Attivita n. addetti n. ore costo unitario h Totale
Intensificazione AA n3 172 ore ca. 14.50 2494
Intensificazione CS n9 466 ore ca. 12.50 5.825
1 DSGA provvedera ad

operare un pari taglio in
percentuale a tutte le voci di
spesa fino a raggiungere il
totale di cui sotto: * cfr

{allegato n. 1




| Totale (30% ca. del FIS) euro 7.134,30

Art. 16 - Ore eccedenti

In considerazione del fatto che, con il nuovo organico dell’autonomia, sono state riconosciute alla Istituzione
Scolastica n. 3 cattedre di potenziamento, di cui n, 1 per la scuola primaria e n. 2 per la scuola secondaria di I
grado, e in osservanza di quanto stabilito dalla nota n. 2852 del 05/09/16 che destina tali ore anche per la
sostituzione dei colleghi assenti, si decide di destinare Ia maggior parte delle ore eccedenti alla scuola
dell'infanzia.
Per la fine dell'a.s. la collaboratrice del Ds per la scuola delY infanzia Ins. Elisabetta Ricca presentera alla
DSGA un prospetto riepilogativo delle ore eccedenti prestate per la sostituzione delle colleghe assenti.
Le stesse ore eccedenti saranno assegnate dalla Ins. Ricca nel rispetto dei seguenti criteri espressi nell’ordine:
1. Docente disponibile a coprire le ore di tutte le colleghe assenti;
2. Docente disponibile a coprire le assenze comunicate all’ulfimo momento;
3. Docente disponibile a coprire le ore della sola collega/e di sezione;

Per tutti e tre gli ordini di scuola, si dispone che, nel rispetto del monte ore eccedenti massimo indicato dalla
DSGA (euro 2.791,75 per un totale din. 159 ore), le restanti ore prestate saranno recuperate nel rispetio delle
esigenze dei tre ordini di scuola.

PARTEV - NORME FINALI

ART, 17 - Trasparenza.

E’ prevista la compilazione di un prospetto generale dei compensi accessori erogati a tutto il personale entro
il termine delle attivita didattiche in osservanza di quanto stabilito nell’ accordo regionale sulle relazioni
sindacali siglato il 05/06/00. .

Tale prospetto, come si evince dall’accordo di cui sopra, non costituisce violazione della privacy perché non
tratta dati sensibili e dovra contenere: nome, cognome, incarichi svolti, ore aggiuntive di insegnamento .
svolte, ore aggiuntive funzionali all'insegnamento svolte, flessibilita, straordinari, intensificazioni,
retribuzioni forfetarie eventuali, partecipazione a lavori di commissioni e indicazione dei compensi
individuali lordi ecc.

Esso sara affisso all’albo entro il 25 del mese di giugno e saranno dati almeno 5 giorni di tempo al personale
dal momento della affissione per Ia segnalazione di eventuali errori materiali commessi.

Decorso tale termine, sara possibile compiere operazioni di riequilibrio al fine di correggere gli eventuali
errori materiali commessi, sentito il parere delleR S U.

Successivamente saranno liquidati i compensi spettanti al personale entro e non oltre il mese di luglio
compatibilmente con Vaccredito delle risorse.

Art, 18 - Norme finali

Le parti concordano di monitorare costantemente Yattuazione del presente accordo, anche al fire di
apportare in corso d’anno eventuali variazioni e /o modifiche.

Per tutto quanto non disciplinato dal presente accordo, si applicano le disposizioni del C.C.N.L vigente e
tutte le disposizioni legislative in materia di lavoro.

Ci si riserva di convocare una eventuale riunjone a consuntivo per Ia verifica finale prima di disporre i
pagamenti, ove ce ne fosse bisogno.

Il presente accordo & formato dan, 9 pagine il cui contenuto viene integralmente letto, confermato e
sottoscritto dalle parti convenute,

Al presente accordo sono allegati:

* All A: prospetto di quantificazione delle risorse complessive del FIS predisposto e sottoscritto dal
DSGA;
¢ Allegato 1~ calcolo dello sforamento predisposto dalla DSGA




Sorrento, 30 gennaio 2017
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“TORQUATO TASSO”

Scuola dell’Infanzia — Primaria — Secondaria di 1° grado
Via Marziale, 18 - 80067 SORRENTO - (NA)
COD. MECC. NAIC8FK008 COD. FISC. 90081970635 Tel. 081/8782207 Fax 081/8782257

Pec: naic8fk008@pec.istruzione.it Email: naic8{k008@istruzione.it

Sito web ufficiale:www.ictassosorrento.gov.it

Prot. n. 2 3 (r/ cl4 Sorrento, 25/01/2017

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ALLER.S.U.
Oggetto: Comunicazione stomo in percentuale per quota eccedente FIS (contrattazione di istituto a.s.

2016/2017).
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI-

Vista la bozza del contratto integrativo d’istituto a.s. 2016/201 7
Considerato che gli art. 14 e 15 presentano rispettivamente ino sforamento rispetto alla percentuale di FIS
assegnata;
. COMUNICA p
alle SS.LL. gli storni in percentuale che di seguito si riportano: J
ATTIVITA? STORNO IN PERCENTUALE QUOTA DA CONTRATTO
IN EURQO
Collaboratori DS 7000,00-692,75(37,89%) di €. 1.§28,32 6.307,25
360,41 ore/4=90,10x17,50=€, 1.576,81
Coordinatori di 2800,00-276,99(15,15%) di €. 1.828,32 2.523,01
classe 144,17 ore x 17,50=2.523,01 )
RSPP 1.050,00-104,03(5,69%) di €. 1.828,32 ‘ 94597 |
54.05X60 ore= 945,97
Int. Viaggi 2.625,00-259,62,75(14,20%) di €. 1.828,32 - 2.365,38
istruzione 135,16 ore x 17,50=2.365,38 ‘
Manif. Natale 4.000,00-395,83 (21,65%) di €. 1.828,32 3.604,17
fine anno ,
Prove invaisi 1.000,00-99,10 (5,42%) di €. 1.828.32 900,90
TOTALE 16.646,68
ATTIVITA? STORNO IN PERCENTUALE QUOTA DA
CONTRATTO IN EUROQ
Int. AA N3 2.494,00-355,05(29,97%) di €. 1.184,70 147oreca x 14,50 2.138,95
IntC.S. N.I0 5.825,00-829,65 (70,03%) di €. 1.184,70 3990reca x 12,50 4.99535
TOTALE - 7.134,30




