ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ TORQUATO TASSO”
80067 SORRENTO (Napoli} ~ Via Marziale, 18 - Tel. 081-8782207 - Fax 081-8782257
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Piano per la formazicne dei docenti Ambito NA22 - a.s. 2017/2018 -

Rete di Scopo “Costiera primo ciclo”
AVVISO DI SELEZIONE di ESPERTI FORMATORI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI

¢ 1l Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326 Compensi spettanti per attivitd di direzione e di docenza
relativi alle iniziative di formazione;

¢ [l Decreto del Presidente della Repubblica § marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche;

» il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, 0. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

¢ il Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001 n. 44, concemente “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrative-contabile delle istituzioni scolastiche”,

e la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione ¢ delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”,

¢ Il Piano per la formazione dei docenti 2016-2019, adottato con DM n. 797 del 19 ottobre 2016, Nota MIUR n,
31924 del 27.10.2016 avente ad oggetto: “Piano per la formazione dei docenti (2016/2019) -
Individuazione delle scuole polo degli ambiti territoriali nota AOODGPER prot. n.28515 del 4 ottobre 2016

¢ La nota del MIUR prot. 0009684 del 06-03-2017 Documento di lavoro per lo sviluppo del Piano di
formazione docenti 2016-2019. Questioni operative

* la conferenza dei Dirigenti Scolastici dell’ambito territoriale n. 22, riunitasi in data 23 maggio 2017 presso I’o
ITIR. Elia di Castellammare di Stabia, in cui si & proceduto all’approvazione del Piano Per La Formagzione
Docenti dell’ambito NA-22 per il triennio 2016-2019

® le esigenze formative dei docenti esplicitate nello stesso Piano;

*  L’accordo di rete denominata “ACCORDO DI RETE DI SCOPO — RETE COSTIERA PRIMO CICLO”
comprendente le seguenti I1.SS.:
1 L.C. GEMITO - ANACAPRI

LC. NIEVO - CAPRI

1.C. BOZZAOTRA - MASSAT UBRENSE

1.C. PULCARELLI - MASSALUBRENSE

LC. T. TASSO - SORRENTO

I.C. SORRENTO - SORRENTO

I.C. GEMELLI - SANT’AGNELLO

LC. DI PIANO DI SORRENTO

1.C. BUONOCORE FIENGA - META

1.C. CAULINO -~ VICO EQUENSE

11 I.C. COSTIERO -~ VICQ EQUENSE

* Le azioni formative di competenza di questa Scuola Polo;

L=l e R e L - T I )

—
<9

* Lacomunicazione dell’L.S. “Sturzo” di C.mare di Stabia relativa alla disponibilita di fondi per la formazione per
P'a.s. in corso;
* L’avviso di selezione di esperti formatori prot.n. 1208 del 20/04/2018 che si & concluso con la presentazione di n.2
domande per la sola area di formazione “Competenze digitali e nuovi ambienti per 'apprendimento”
EMANA
Il presente avviso pubblico finalizzato alla selezione ed individuazione di esperti formatori e/o enti di formazione
(accreditati presso il MIUR, secondo la direttiva 170/2011, di comprovata esperienza ¢ alta professionalitd) solo per le arce
di formazione “Didattica per competenze e innovazione metodologica” e “Inclusione e disabilitd®, per lo svolgimento

ISHT UoSEAVRRENPAONE ROHNAR A persofdleQOREHRE 34 MAMIBELA08nirE G SREBRFRftembre 2018.
Prot. 0001632/U del 25/05/2018 12:54:38 VII.5 - Formazione, aggiornamento e sviluppo professionale




La proposta progettuale dovra pervenire presso 1I'IC “T. Tasso” entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 11/06/18 come di
seguito indicato:

- in modalita elettronica a mezzo PEC all'indirizzo NAICSFK008@PEC.ISTRUZIONE.IT;

- a mezzo consegna brevi manu all'indirizzo: IC “Torquato Tasso”- Via Marziale, 18 80067 SORRENTO (NA)

ART. 1 - Aree di formazione

1. Didattica per competenze e innovazione metodologica
a. Lo sviluppo verticale del curricolo dalla Scuola dell’Infanzia alla SSPG per 1 docenti della scuola dell’infanzia della SP

e della SSPG;

La progettazione disciplinare per competenze: teorie ed esempi per i docenti della SP e della SSPG;
La didattica per competenze ¢ I’interdisciplinarita per i docenti della SP;

Il curricolo parallelo nella progettazione della SSPG per i docenti della SSPG;

Elaborazione UA verticale.

oo

2. Inclusione e disabilita
a. La scuola inclusiva: ambienti, relazioni, flessibilita;
b. Classi inclusive; progettazione individualizzata e personalizzata: modelli e metodologie;
c. Valutazione degli apprendimenti e certificazione delle competenze degli alunni con disabilit,
d. Autovalutazione, valutazione e miglioramento dell’inclusione nell’Istituto;
. Piano dell’inclusione: strategie e strumenti; la corresponsabilita educativa;
f. Gestione delia classe;
g. Didattiche collaborative, differenziazione didattica, misure compensative e dispensative.

Le Unita formative potranno avere la seguente struttura (salvo eventuali proposte migliorative da parte dell’ente formatore): g
* 9 ore di formazione in presenza, :
* 8 ore di sperimentazione didattica ¢/o ricerca/azione documentata
* 6 ore di produzione documentazione — Diffusione Materiali
* 2 ore verifica valutazione

Ogni Unita Formativa avra una durata totale di 25 ore

Art, 2 - Requisiti generali di ammissione
Sono ammessi, pena l'inammissibilitd della candidatura, gli aspiranti in possesso di entrambi i sotto elencati requisiti
essenziali:
* Taurea Vecchio Ordinamento o Laurea Magistrale di Nuovo Ordinamento o Laurea Specialistica attinente ai
percorsi formativi di cui all’art.1
s  Esperienze documentate in qualitd di formatore in corsi inerenti alla Area tematica per cui si presenta la candidatura
inclusi all’art. T nel presente avviso (gli enti di formazione dovranno documentare il possesso di entrambi i requisiti
essenziali per ciascun esperto di cui intendono avvalersi).

Art. 3 - Modaliti partecipazione
Per partecipare al presente avviso, i candidati dovranno presentare, pena esclusione, Istanza di
candidatura redatta secondo I’ Allegato 1 in cui dichiarano tra Paltro di:

1. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

2. Godere dei diritti civili e politici;

3. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

4. Non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

5. Essere in possesso dei requisiti generali previsti dal presente art. 2;

6. [Essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta;

7. aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

*  Curriculum vitae sintetico esclusivamente in formato europeo, contenente le informazioni attinenti
all’avviso (GH enti di formazione allegheranno il curriculum aziendale e i curricula vifae degli esperti di cui
vorranno avvalersi)

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra

documentazione hanno valore di autocertificazione.
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni rese dai ;



candidati. $i rammenta che la falsita in atti ¢ la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR
n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo
potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della
mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento Pesclusione dall’elenco.

o Un Abstract di massimo 20 righe contenente la descrizione sintetica dell’esperienza maturata e dichiarata
nell’ambito di ogni Area Tematica per cui si presenta la candidatura e che costituisce uno dei requisiti
essenziali di ammissione all’elenco. L’abstract sard oggetto di valutazione da parte di una commissione
appositamente nominata che ne valufera 1’attinenza all’Area Tematica per cui ci si candida. Gli enti di
formazione produrrammo tanti abstracts per quanti esperti intenderanno utilizzare ed esperienze vorranno
documentare.

* Copia fotostatica di un documento valido di riconoscimento con firma autografa dell’interessato o del legale
rappresentante dell’ente di formazione.

Art. 4 — Assegnazione degli incarichi
Al fini dell’assegnazione dell’incarico specifico di area, gli Enti o Esperti presenteranno dettagliata
documentazione dei titoli ed esperienze posseduti inerenti le tematiche oggetto del corso, tenendo
conto della seguente tabella di valutazione:
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

FORMAZIONE ACCADEMICA

voto punti
Laurea vecchio ordinamento 110/110 lode 4

106/1 13

09

101/1 12

05

da 104 11
Dottorato di ricerca 180 CFU 3

Master universitario 60 CFU

Tlivello pt. 1
11 livello pt. 2

Corso di perfezionamento universitario su Tanno pt. 2
tematiche oggetto dei corsi Il anni pt. 3
Competenze ICT (ECDL, MOS, IC 3, EIPASY 1 certificato 4

ecc.)

Corsi di formazione inerenti a tematiche 1 corso 4

ogeetto deila formazione

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Docenze universitarie sulle metodologie 1 anno accademico 10
didattiche ¢/o sulle tematiche

oggetto dei percorsi

Documentate esperienze nella formazione del | 1 corso Fino a 15 pt.
personale della scuola, inclusi interventi come

relatore

Coordinamento e/o partecipazione a progetti Fino a 10 pt
nell’ambito della scuola inerenti

all’innovazione didattica

Esperienze didattiche debitamente Finoa3pt.
documentate nel campo delle metodologie

innovative

Pubblicazioni inerenti le metodologie 1 pubblicazione Fino a 5 pt.

didattiche innovative




PROPOSTA PROGETTUALE
La proposta progettuale dovra essere Fino a 25 pt.
ampiamente articolata e dettagliata, con
I’indicazione degli strumenti, documenti,
piattaforme e materiali che si intendono
utilizzare.

Art. 5 — Compiti degli esperti formatori
In relazione ad ognuno dei percorsi formativi indicati il Docente formatore esperto € tenuto a:

*  Partecipare agli incontri per |’ organizzazione dei percorsi formativi presso la Scuola Capofila;

*  Realizzare gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario concordato
con la Scuola Capofila;

«  Stilare il quadro delle competenze di riferimento;

»  Associare alle attivitd di formazione online e di sperimentazione la relativa competenza da certificare;

+  Utilizzare piattaforma di e-learning;

*  Organizzare il materiale didattico da utilizzare e diffonderlo tra i corsisti;

+  Redigere un report riepilogativo delle attivitd didattiche e organizzative svolte, degli esiti raggiunti, delle criticitd emerse,
compresi eventuali questionari proposti;

+  Consegnare tutto il materiale prodotto durante il percorso formativo alla Scuola Capofila

Art. 6 — Compensi -
Al formatori individuati come da art. 3 sard riconosciuto, ai sensi del Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, un
compenso orario onnicomprensivo fino a € 51,65 per i docenti universitari e €41,32 per tutti ghi altri esperti per le attivita di
docenza e fino € 51,65 o € 41,32 orarie per la produzione di materiale scientifico. Sui compensi saranno applicate le ritenute
previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione delle attivita.

Art. 7 - Condizioni regolanti la procedura amministrativa
La Comunissione interna alla scuola, appositamente nominata dal Dirigente Scolastico e composta dalla DSGA e dai
collaboratori del DS, provvedera a redigere n° 3 graduatorie distinte per Area Tematica dei formatori/enti . Nel caso in cui un
esperto formatore si aggiudichi la docenza per pilt moduli deve optare per quale modulo partecipare, al fine di evitare una
elevata concentrazione di moduli per un solo formatore.
Tali graduatorie saranno pubblicate sui sito della Scuola Polo Formazione per la “RETE COSTIERA PRIMO CICLO™,
il presente avviso non costituisce proposta contrattuale, non determina alcuna instaurazione di posizioni giuridiche od
obblighi negoziali e non vincola in alcun modo "amministrazione che sard libera di avviare altre procedure e/o sospendere,
modificare o annullare in tutto o in parte la presente indagine di mercato con atto motivato.

Art. 8 - Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente
avviso di selezione & la Dirigente Scolastica Marianna Cappielio.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali fomiti dai caodidati saranno oggetto di |
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere |
comunicati, per le medesime esclusive finalitd, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di |
accedervi.

Art. 10 - Pubblicita

Ii presente avviso & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica Polo Formativo per la RETE COSTIERA |
PRIMO CICLO dell’ambito NA-22 www.ictassosorrento.gov.it ed inviato a tutte le scuole facenti parte della RETE

COSTIERA PRIMO CICLO per la massima diffusione.

La Dirigente Scolastica
¥ della Rete Costiera Primo Ciclo NA 22
... Marianna Cappiello




ALLEGATO 1) “Istanza di partecipazione”
Alla Dirigente Scolastica
Dell’IC “T, TASSO”
Capofila “Rete Costiera Primo Ciclo”

Oggetto: PIANO NAZIONALE FORMAZIONE DOCENTI — TRIENNIO 2016-2019 - Piano
per la formazione dei docenti Ambito NA 22 — RETE COSTIERA PRIMO CICLO-
AVVISO PUBBLICO PER ESPERTI FORMATORI ED ENTI DI
FORMAZIONE ACCREDITATI

Il sottoscritto

nato a i} ,

residente nel Comune di Provincia

Via : n. R

con codice fiscale ¢ con partita LV.A.
telefono fax PEO
PEC

oppure
Il sottoscritto

nato a il , con
codice fiscale PEC

nella qualita di legale rappresentante dell’Ente di formazione accreditato MIUR

con sede nel Comune di R
Provincia __ , Via , DL
con codice fiscale e con partita LV.A. telefono
fax , PEO
PEC
CHIEDE

di partecipare all’avviso di cui all’oggetto per le seguenti Aree Tematiche (al massimo 1)

O AREA DELLA DIDATTICA PER COMPETENZE E INNOVAZIONE
METODOLOGICA

O AREA INCLUSIONE E DISABILITA

1
N.B.: Alla domanda, in alternativa all’autenticazione della sottoscrizione, deve essere allegata, a pena di esclusione,
copia fotostatica di un documento di identitd, in corso di validita, del/dei sottoscrittore/i; la domanda pud essere
sottoscritta anche da un procuratore del legale rappresentante ed in tal caso va trasmessa la relativa procura in originale
o copia conforme all’originale.




A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni
penali previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate:

B —

vk

=Ne

b)

DICHIARA
di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
di godere dei diritti civili e politici;
di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;
di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 dell’avviso posseduti
congiuntamente/ che 1’Ente di Formazione e gli esperti di cui intende avvalersi sono in possesso
dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 dell’avviso posseduti congiuntamente
di aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto
di essere consapevole che con 1’avviso in questione non € posta in essere alcuna procedura
concorsuale, para-concorsuale o di gara d’appalto ad evidenza pubblica, ma esclusivamente la
ricerca di formatori/enti di formazione accreditati qualificati che manifestino interesse al
presente avviso
di essere altresi consapevole che la propria candidatura non determina alcuna instaurazione di
posizioni giuridiche od obblighi negoziali da parte dell’{ISS “A. Tilgher” di Ercolano e non
vincola in alcun modo 1’amministrazione che sard libera di avviare altre procedure e/o
sospendere, modificare o annullare in tutto o in parte la presente indagine di mercato con atto
motivato

(Per Uente di formazione):
che I’Impresa non si trova in alcuna delle situazioni di esclusione dalla partecipazione al presente
avviso di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., €, in particolare:
che non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il
caso di cui all’articolo 186-bis del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, o di altra procedura
concorsuale, ¢ altra situazione equivalente secondo la legislazione del Paese di stabilimento, e
che non sono in corso procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;
che nei confronti (barrare o eliminare le opzioni che non si riferiscono alla propria situazione
aziendale)

« del titolare e del direttore tecnico, ove presente (se si tratta di impresa individuale);

= del socio e del direttore tecnico, ove presente (se si tratta di societa in nome collettivo);

» dei soci accomandatari e del direttore tecnico, ove presente (se si tratta di societd in
accomandita semplice);

» degli amministratori muniti di potere di rappresentanza e del direttore tecnico, ove
presente, ¢ il socio unico persona fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di societa
con meno di quattro soci (se si tratta di altro tipo di societa o consorzio)

non € pendente alcun procedimento per 1’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui
all’articolo 6 del D.Lgs. 159/11 o di una delle cause ostative previste dall’articolo 67 del D.Lgs.
159/11;
che nei confronti dei soggetti di cui al precedente punto b) non & stata pronunciata sentenza di
condanna passata in giudicato o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure
sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p. per reati gravi in
danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla moralita professionale, e che non sia stata
2

N.B.: Alla domanda, in alternativa all’autenticazione della sottoscrizione, deve essere allegata, a pena di esclusione,
copia fotostatica di un documento di identitd, in corso di validitd, del/dei sottoscrittore/i; la domanda pud essere
sottoscritta anche da un procuratore del legale rappresentante ed in tal caso va trasmessa la relativa procura in originale
o copia conforme all’originale.




d)

g

h)

J)

k)

D

pronunciata sentenza passata in giudicato per uno o pil reati di partecipazione a
un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari
citati all’articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18 (si rammenta che in entrambi i casi
occorre indicare anche le eventuali condanne per le quali il soggetto abbia beneficiato della
HOR menzione).

Al fine di consentire all’ Amministrazione di poter valutare I’incidenza dei reati sulla moralita
professionale si indicano, allegando ogni documentazione utile, tutti i provvedimenti di
condanna passati in giudicato, riferiti a qualsivoglia fattispecie di reato, fatti salvi esclusivamente
i casi di estinzione del reato dichiarata dal giudice dell’esecuzione, nonché di riabilitazione
pronunciata dal Tribunale di sorveglianza si indicano, altresi, le eventuali condanne per le quali
si sia beneficiato della non menzione: (eventuale nel caso in cui nei confronti dei soggetti su
richiamati siano state pronunciate sentenze di condanna o emessi decreti penali di condanna
divenuti irrevocabili oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art.
444 c.p.p.)

che I’Impresa non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’art. 17 della legge del
19 marzo 1990, n. 55;

che I"Impresa non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di
sicurezza € a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso
dell'Osservatorio dei Contratti pubblici;

che I'Impresa non ha commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni
affidate dall’Amministrazione o che non ha commesso un errore grave nell’esercizio della
propria attivita professionale;

che I"Impresa non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento delle imposte ¢ tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato
in cui sono stabiliti;

che I’Impresa non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in
materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato
in cui sono stabiliti;

che, ai senst delle disposizioni di cui alla Legge n. 68/1999 (compilare solo i campi relativi alla
propria situazione aziendale):

= questa Impresa (é/non é) in regola con le norme che disciplinano il diritto al
lavoro dei disabili,

= questa Impresa ha un numero di dipendenti pari a unita;

* questa Impresa (ha/non ha) ottemperato alle norme di cui alla Legge n.
68/1999, avendo inviato in data all’ufficio competente il prospetto di cui all’art. 9
della medesima legge,

» (eventuale, in caso di situazioni particolari) questa Impresa (ha/non ha) ottemperato
alle norme di cui alla Legge n. 68/1999, (avendo altresi proposto la convenzione,

ovvero avendo richiesto esonero parziale),

tale situazione di ottemperanza alla legge pud essere certificata dal competente Ufficio

Provinciale di
che nei confronti dell’Impresa non ¢ stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9,
comma 2, lettera c), del D.Lgs. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrattare
con la Pubblica Amministrazione compresi 1 provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 36-bis,
comma 1, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4
agosto 2006 n. 248,
che pur in assenza di un procedimento per I’applicazione di una delle misure di prevenzione di
cut all’articolo 6 del D.Lgs. 159/11 o di una delle cause ostative previste dall’articolo 67 del
D.Lgs. 159/11 nei confronti (barrare o eliminare le opzioni che non si riferiscono alla propria

situazione aziendale)
3

N.B.: Alla domanda, in alternativa all’autenticazione della sottoscrizione, deve essere allegata, a pena di esclusione,
copia fotostatica di un documento di identitd, in corso di validitd, del/dei sottoscrittore/i; la domanda pud essere
sottoscritta anche da un procuratore del legale rappresentante ed in tal caso va trasmessa la relativa procura in originale
o copia conforme all’originale.




10.

= del titolare e del direttore tecnico, ove presente (se si tratta di impresa individuale);

* del socio e del direttore tecnico, ove presente (se si tratta di societd in nome collettivo);

* dei soci accomandatari ¢ del direttore tecnico, ove presente (se si tratta di societd in
accomandita semplice);

*  degli amministratori muniti di potere di rappresentanza e del direttore tecnico, ove presente,
o del socio unico persona fisica, ovvero del socio di maggioranza in caso di societa con meno
di quattro soci (se si tratta di altro tipo di societa o consorzio)

¢ tali soggetti non sono stati vittime dei reati previsti ¢ puniti dagli articoli 317 e 629 del codice
penale aggravati ai sensi dell’articolo 7 del decreto legge 13 maggio 1991 n. 152, convertito
con modificazioni dalla legge 12 luglio 1991, n. 203;

Oppure

e tali soggetti sono stati vittime dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice
penale aggravati ai sensi dell’articolo 7 del decreto legge 13 maggio 1991 n. 152, convertito
con modificazioni dalla legge 12 luglio 1991, n. 203 ma ne hanno denunciato i fatti
all’ Autorita giudiziaria;

con riferimento al comma 5, lett. m dell’articolo 80 del D.Lgs. n. 50/2016, altemativamente:

* di non trovarsi in alcuna situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del c.c. rispetto ad
alcun soggetto, e di aver formulato 1’offerta autonomamente;

OVVETO

* di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si
trovino, rispetto al concorrente, in situazione di controllo di cui all’art. 2359 del c.c. e di aver
formulato 1’offerta autonomamente

OVVero

= di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di gara di soggetti che
sl trovano rispetto al concorrente in una situazione di controllo e di aver formulato I’offerta
autonomamente.

di non partecipare all’avviso in pill di un raggruppamento temporaneo ovvero di non partecipare

singolarmente e quale componente di un raggruppamento temporaneo;

di non partecipare all’avviso, nel caso di avvalimento prestato ad altro concorrente;

(eventuale) di essere in possesso dei requisiti di capacita tecnica ed economica dichiarati in sede

di indagine di mercato (o in alternativa) in sede di avviso per la costituzione dell’elenco;

di osservare tutte le norme dettate in materia di sicurezza dei lavoratori, in particolare di

rispettare tutti gli obblighi in materia di sicurezza e condizioni nei luoghi di lavoro ex D.Lgs

81/2008;

di assumere a proprio carico tutti gli oneri retributivi, assicurativi ¢ previdenziali di legge e di

applicare nel trattamento economico dei propri lavoratori la retribuzione richiesta dalla legge e

dai CCNL applicabili;

di aver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obbligarsi all’osservanza di tutte le

disposizioni, nessuna esclusa, previste dall’avviso e di accettare in particolare le eventuali

penalita previste;

di non aver nulla a pretendere nei confronti dell’ Amministrazione nella eventualita in cui, per

qualsiasi motivo, a suo insindacabile gindizio I’ Amministrazione stessa proceda ad interrompere

o annullare in qualsiasi momento I’avviso,

di essere a conoscenza che 1I’Amministrazione si riserva il diritto di procedere d’ufficio a

verifiche, anche a campione, in ordine alla veridicita delie dichiarazioni;

di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicita del contenuto della presente

dichiarazione, questa Impresa verra esclusa dalla procedura ad evidenza pubblica per la quale &

rilasciata,
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N.B.: Alla domanda, in alternativa all’autenticazione della sottoscrizione, deve essere allegata, a pena di esclusione,
copia fotostatica di un documento di identitd, in corso di validita, del/dei sottoscrittore/i; la domanda pud essere
sottoscritta anche da un procuratore del legale rappresentante ed in tal caso va trasmessa la relativa procura in originale
o copia conforme all’originale.




3

11.che I'impresa ¢ iscritta al registro della Camera di Commercio (C.C.LA.A)), di

numero REA con la seguente

denominazione ¢ forma giuridica

con sede legale in alla via ed

¢& ente di formazione accreditato

ELEGGE DOMICILIO
per la ricezione di ogni eventuale comunicazione e/o di richieste di chiarimento e/o integrazione
della documentazione presentata inerente I’avviso in oggetto, in
Via PEC

ed autorizza |’inoltro delle comunicazioni al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata

AUTORIZZA
I’ Amministrazione al trattamento dei dati personali per usi esclusivamente connessi all’espletamento
dell’avviso pubblico.

Data

Firma ---

5
N.B.: Alla domanda, in alternativa all’autenticazione della sottoscrizione, deve essere allegata, a pena di esclusione,
copia fotostatica di un documento di identita, in corso di validitd, del/dei sottoscrittore/i; la domanda pud essere
sottoscritta anche da un procuratore del legale rappresentante ed in tal caso va trasmessa la relativa procura in originale
0 copia conforme all’originate.




