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RIFERIMENTO: A.S. Aéf IQO SEDE/PLESSO: L.€. TAsSS0o

Situazione Situazione -Situazione
buona . discreta .- mediocre -,

A — AREA AMBIENTE DI LAVORO

Si, ovunque e Si,manon  {.-No/in diversi:
. . inogni . ovungue e non
I microclima (temperatura e stagione sempre.

1 | umidita dell’aria) delle auie e : - ‘

degli altrf ambienti & adeguato?

0 punti 1 punto -

Si, sempre .5i, madisera
non - -

L'iluminazione (naturale e -' - dappertutto
2 | artificiale) & adeguata alle ' R
attivita da svolgere?

S 1 punto’
Opunti . | -~
Si, in tutti gli i, in tutti gli
Si avverte 'assenza di un . ambienti, " | ambienti, ma

riverbero fastidioso nelle aule ¢ | @nche se vuoti | solo se non

A A sono vuoti
3 negii altri ambienti in cui si fa V B
lezione? . e
0 punti 2punti
Si, sempre e |- In generale si,
Durante le attivita didattiche si © ovungue mafionin
avverte l'assenza di rumore tale : ~aleune
4 | da costringere insegnante ad '  Gircostanze /
alzare il fono della voce per R
farsi sentire? o 2 punti
¢ punti C
Si, sempre $i, ma non a
sempre,
. _ durante le -
5 Le auvle e gli altri ambienti song| - lezioni .
puliti & in ordine? 2-
1 punto
0 punti - :
Si, sempre i, ma :'No, .se .non s _
dipende arnva allinizio. Cilis;
Si trova facilmente da o dallora in cui | dell ste
6 | parcheggiare l'auto ¢ il mezzo ' St armva /_1
con cui si viene a scuola?
1 punto ‘punti - | oLt
0 punti o G
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" INDICATORE

Situazione
mediocre

Situazione
discreta

Situazione
buona

Pag. 2/5
PUNTI |

i— AREA CONTESTO DEL LAVORO

insegnanti alle classi sono
condivisi e rispettati?

Si, viene Generalmente | No, ¢'échilo |
tenuto sempre | si, ma a volte applica & chi
Il regolamento d'istituto viene presente da qualcuno nom no .- .. .
rispettato da tutto il personaie tutfi lo applica R
scolastico? B
0 punti Zpunti |, punti
8i, sono stati Si, sono stati |:. No, sono stati _ [B
- condivisi e, condivisi, ma ima
| criteri per lassegnazione degli quando non sempre o

possibile, sono

sempre rispetiati | SOTO fispettat

0 punti 1 punto
Nei fimitidef | Generalmente si
possi'bile; ma ogni anno a
sempre qualcuno
| “desiderata” relativi alForario di Capéf:n?r’:r?g° fl
servizio sono rispettati? o '
- Opunti- |- 2punti’.-

'Si, sono chiare! Si, sono chiare,

e puntuali - | anche se avolte”
: - risultano troppo’
Le circolari emesse dal DS sono numerose -
adeguate?
. 0 punti 1 punto -
. She " Si, anche'se
l'organigramma - | I'drganigramma
i ¢ molto chiaroe | “non & sempre
f rUO.II d_e ! per§onale con " preciso - chiaro e preciso
funzioni specifiche scno definiti S
attraversc un organigramma
delle competenze? ' '
- @ punti 1 punto
Si, ognuno sa | Generaimente g
Le istruzioni ¢ le indicazioni per S%”;géef;‘?:a si, b”i‘saog::'*e : ,p'o'co SreciSe"é-
lo svolgimento del proprio interpretarle | contraddittorie
tavoro sono ben realizzate, =
coerenti e precise? ' I
P 0 punti 1punto | .2 punti
Si, sia allinizio 8i, - allinizig -~ No,gvengono <2 [HENG
dell’anno sia dellanno, poi | . “condivisi. .
N . periodicamente perd a volte .. allinizig ™ -
Gli obiettivi e le pricrita del . vengono . dell'anno, ma -
lavoro vengono condivisi? modificati | poi Spesso .
-' . [+ modificati
m . T2 punti
0 punti 1ptnte |- __P .
Si, fa tutto il Si, ascolta tutti, ;- - No, ascolta
possibile ma non sempre | ma poi spesso
, decide di decide solo lui |
i1 DS ascolta il personale e conseguenza
tiene cente di qualio che dice?
2 puntj S
0 punti 4 punti
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INDICATORE

Situazione
buona

Situazione
discreta

Situazione -
~meédiocre ..

C1- AREA CONTENUTO DEL LAVORO - PERSONALE INSEGNANTE

Si, c'é Generalmente si,
C'¢ coerenza allinterno dei coeranza e ma qualche
. S R . problema pud
ccd.c/team sui criteri di piena nascere agli
valutazione condivisione | gorifini”
dellapprendimento degli _ _—
allievi? Opunti [ . 2 punti
Si,c'é Generalmente. '
. coerenzae | Simadqualche,
e N L. o iena " |- problema pud
| principi & | messaggi educativi congivisione nascere per .’
sono condivisi all'interno dei - | aloune situazioni
ce.d.c./team? o
; Ce - 1punto |
0 punti S TR
Si, sempre . |. Si, lo approva
in modo ma a'volte non
Il DS approva e sostiene il ruoip |  Sonvinto lo sostiene -
educative degli insegnanti?
Opunti | " .2punti
Si, ¢'é sempre | Generaimente si,
" . N rande ma pid
Allinterno dei ce.d.c./team ¢'g si‘?“om-a e facilments sul
sostegno reciproco rispetto a aiuto reciproco | -, Versante -
. . . . ; didattico
situazioni didatticamente o : .
educativamente difficili? " \
0 punti 2 punti
L . .S, Si, ma non
Vengono organizzati incontri tra regolarmente tanto spesso
insegnanti a carattere
interdisciplinare? 0 punti 1 punto
Si, condivisi e Si, ma a voltg ksl G
trasparenti | - poi ne vengona 4 .N‘?'_'_",‘t“._SOH
. . ficati anche |.:alouni criteri ma;
Per la formazione delfe classi - P 'c_a“' . nene  spessd vengono:
iniziali, vengono applicati dei L disattesi -
criteri condivisi? Lo
. "2 punti
0 punti tpunte | - “PM
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Si, inserite nel | Si, inserite nei | No, il POF non -
. . , ) POF e | POF eaffidate | e prevede, ma
Sono previste attivita curricolari coordinate da | agli insegnanti c'li sson:?acrr:t\:iﬁé o
& direcupero tese a migliorare | una FS pitt sensibili |- 7 9
la conoscenza della lingua
itallana per gfi allievi stranieri?
0 punti 1 pimto
| cc.d.c./team forniscono a Sile Si, vengono date
informazioni adeguate

famiglie e allievi tutte le
informazioni che possono

SONQ - nUMerose,

. dettagliate o
distribuite nel -

informazioni, ma
prevalentemente

rendere pill trasparente il all'inizio
tempo dell'anno-
processo elar
insegnamentoapprendimento? . SRR
0 punti 1 punto
Si, con diversg - Si, con alcune
infziative sia | iniziative interne
Il DS promuove lofferta interne che di all'istituto
formativa dellistituto e By '
'aggiornamento degli DAL
insegnanti? e
g 0 punti

il |.3hu.r'1'to-- o
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CONTESTO DEL LAVORO - PERSONALE AMMINISTRATIVO — PUNTEGGIO PARZIALE - €2

' Situazione | Situazione | Situazion C
INDICATORE » ifuazione PUNTI
o L buona discreta mediocre e
C2 — AREA CONTENUTO DEL LAVORO — PERSONALE AMMINISTRATIVO
Si, ognuno ha | Generalmente | Spesso no, ci SINGIEDaECoNA.
le sue e sa shmaavolte | .- dayg - L n
. bene cosa capitano delle | - “mettere . fi £
Le mansioni dal svolgere sond  deve fare cosesac:eCh?on St ¢taccordo su chi le )
ben definite & circoscritte? ' o oo falrid /
spettano SRR
0 punti 1 punto
it 2 puntl
Si, salvo Generalmente |* “Generalmente no,
eccezioni si, maquaiche |- v gpasso .
. veramente volta capita che . capita che si
It lavoro puo procedere senza rare si venga
interruzioni? ’ : interrotti per fare
: - altro
0 punti 2 punti
Si, sempre Generalmente
. . ' . si,con
Lo svelgimento del proprio qualche -
Iavoro_quotidfano permette di eccezione j
esegulire un compito alla R
2 R '
volta? SR | 1 punto
- Opunti - P
Si, allinizio delld Generalmente |-
giornata si sa : si, con |
La quantita quotidiana df sempre cosasi. : '
o - dovra fare quaiche
lavoro da  svolgere & g ‘eccezione 2
prevedibile? . BRI
0 punti . .
P 2 punti
; 81, sempre - | - Generalmente S|
: : . -8i, con
s o " ‘quaiche
C'é coerenza tra le richieste eccezione
del DS e quelle del DSGA? ‘ : _ /
S 1 punto
0 punti ST e g
Si, non si blocca | i, ma a vote sf |- :
e c'é sempre il bloccaequello | " higcea g 2 ..
. . . tempo per NUOVD NON arfival ©. “Lod e e s
N software a disposizione & d  imparars ad conlarge | .. qu:!i?ér::?c;o o
facile impiego? usario anticipo o /
0 punti 1punto | . 2punti; - “plinti
. Si, sempre, Si anchesea | Non . sempre, [eEL ]
{| DSGA supporta il . COncura e volteun po' .. volte'se ne’
personale quando bisogna | professionalita | fretiolosamente |- disintéressa S
affrontare nuove procedure ‘ L /
di lavoro o applicare una LA ’
ova normativa? " : S PR
n mativ 0 punti 2 punti 4punti . [SHEe bRl
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Situazione Situazione
buona . discreta

C3 - AREA CONTENUTO DEL LAVORO — PERSONALE AUSILIARIO

Si, ognuno ha | Generalmente

lesue esa $i, ma a volte
Le mansioni da svolgere] bene cosa ::s‘z‘::g :g:esg
1 |sono ben definite e| Yevefare T saachi
circoscritte? : " spettano
Opunti | 1 punto.
8i, salvo - Generalmente
- eccezionf | - si, ma qualche - ] i
s veramente - | volta capita che capita
5 H lavoro pud procedere " rare ~- sivenga .
senza interruzioni? 2l | intermoti per fare
Opunti | punto.
Si, sempre - | Generalmente
; . : : si, con -
Lo svoigimento del proprio _ : RE q'u'alch .
3 lafvoro qgotldlano permette : | eccexrione
di eseguire un compito alla ) e
? S
voita’ _ 1 punto
0 punti’ e
Si, aliinizic della | Generalmente

giornata si sa si, con
La quantity quotidiana di sempre cosas e

.emergenze
. P qualche M esafiebatd
4 |lavoro da svolgere ¢ dovafee | eccezione [ 5YIAcearicang
prevedibiie? ' ' Do
0 punti -
: _ 1 punto L2 punti -
Si, sempre Generalmente ;= ‘No, spesso cé
" si, con ' contrasta,
" ’ - specie sulle
Qe‘coerenza tra le : qualche prorita da dare ;
5 | richieste del DS e quelie eccezione “a cérte ¢ose
del DSGA? . : ;
) 1 punto 2 punti
0 punti - R
‘8Si, Generalmente | Diverse volte no, ;
generalmente | Si.macisono 1" aletine non -
Le macchine e le non ci sono ar;che quelle | " - -hannole " /
. . N molto vecchie e istruzioni e altre sono (&
attrezzfature_a a_dlsposzmne problemi faticose da - molto vecehie -
sono di facile impiego? gestie * | 03 punti
0 punti Tpunto 7
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Si, c’@ molta | Generalmente | ~ Non sempre, e
. . . attenzione su si, con . fuando succede
Il carico di lavoro & ripartito questo aspetto analche non & ben chiaro il

iutio i T motivo -

7 | equamenie tra tutto il eccezione BEthn)

personale? e

. -4 punti :

0 punti 2 punti
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PUNTEGGIO TOTALE CHECK LIST - A+B+C1+C2+C3(+C4) | P&

DATA DI COMPILAZIONE: 3 /4 2 / /LCi VlL GRUPPO DI VALUTAZIONE (firme)
Scheda integrativa (*) —

Situazione | Situazione.
buona discreta

C4 - AREA CONTENUTO DEL LAVORO — PERSONALE TECNICO

-Si, ognuno ha | Generaimente si, |

le sue'e sa. [ ~ maavolte
bene cosa capitano delle
1 | - mansioni da svolgere sond  geve fare - msia":ih?‘m S\ d'accordo'su chile
ben definite e circoscritte? : Sl
‘ : - spetftano
- O punti- 1 punto
Si, salvo Generalmente si, | ne:a_lmen_te_‘no.i
eccezioni ma qualche ' L
. veramente volta capita che s
2 Il lavero pud procedere senza rare venga
. iAi . interrotti per fare
interruzioni? _ altro |
Opunti | - 1punto

Si, sempre Generalmente |, Generalmente no,

. . si, Gon - pilt volte ™.
Lo svolgimento de! proprio qualche caplta di dévar fare
icli 3 - “due cose
3 Iavoro-quot;dlano permette di socezione | contemporangament
es]eg'l;ure un compito afla ~Zpunti
volta? 1 punto R

0 punti
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