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CONTRATTO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE PER ATTIVITA’ DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAL
RISCHIO

Tra
L’Istituto Comprensivo Statale “T. Tasso” con sede legale in Sorrento, alla via Marziale 18, codice
fiscale 90081970635, in persona del Dirigente Scolastico e legale rappresentante Dott.ssa Marianna
Cappiello, di seguito denominata “committente”,
e

I’ ing. Giuseppe Donnarumma (P, TVA 05937691219) , nato a Torre Annunziata il 26/02/1948,
codice fiscale DNNGPP48B261.245B, di seguito denominato “commissionario”,

VISTO Il D.Lvo 9 aprile 2008 n. 81; T.U. SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO art. 3
in particolare i commi 2 ¢ 3;

VISTO 11 D.Lvo 9 aprile 2008 n. 81 T.U. SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
art.32 Capacita e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione ¢
protezione interni ed esterni in particolare i commi 1,2,3, 8,9,10;

VISTO il DI del 6/3/13;

VISTO II Dlgs 165/01;

VISTA la determina prot. 4013/VIL8;

VISTO il CV dell’Ingegnere e la sua comprovata esperienza nel settore specifico;

SI STIPULA
Il presente contratto di prestazione professionale di cui le premesse costituiscono parte integrante,
valevole per I’anno scolastico 2021/2022 con decorrenza 13/10/2021 e scadenza 13/10/2022,

ART. 1

il commissionario, in relazione ai titoli culturali e professionali debitamente documentati in
apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si impegna a fornire la propria opera
quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dal rischio previsto dalla normativa
vigente in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro per I’a.s. in corso presso I'LLC. T. Tasso di
Sorrento.

ART.2
In considerazione del numero di plessi scolastici e degli adempimenti necessari ad assicurare il

puntuale rispetto della normativa in atto in vigore, e specificati all'art. 1 del bando, verra corrisposta
la somma di € 1.500,00 (millecinquecento/00} annuali. La predetta somma ¢ omnicomprensiva di
IVA e di tutti gli oneri fiscali e previdenziali sia a carico dell'Istituto che dell'incaricato.

ART.3
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ART A4

I Committente ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato, a mezzo di
comunicazione prodotta con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui
ai precedenti artt. 1. In caso di risoluzione del contratto il Committente ha diritto al risarcimento del

danno conseguente.

ART.5-Privacy (D.L.vo 196/2003)

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, riguardante “le regole generali per il
trattamento dei dati”, si informa che i dati personali vengono acquisiti nell’ambito del procedimento
relativo ai rapporti contrattuali intercorsi e futuri, e sono raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di
mezzi elettronici, esclusivamente per le finalith connesse alla procedura e gestione de! contratto,
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

II titolare del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico Marianna Cappiello firmataria del contratto.
L'esperto potra esercitare 1 diritti di cut all'art. 13 della medesima legge.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, l'esperto & responsabile del
trattamento degli stessi ai sensi della L. 31 dicembre 196/2001.

ART.6

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
C.C. In caso di conftroversie il foro competente ¢ quello di Torre Annunziata e le spese di
registrazione dell’atto in caso d’uso, sono a carico del Commissionario.

ittente
Cappiello

ool

[l Commissionario
Ing. Giuseppe Donnarumma
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AGLI ATTI
RSPP Ing. Giuseppe Donnarumma

OGGETTO: Incarico di Formatore sulla sicurezza ai sensi del DM 81/08.
CIG: 7513354423 CODICE UI'FICIO: UFLO0OV

TRA

L’Istituto Comprensivo Statale “T. Tasso” con sede legale in Sorrento, alla via Marziale 18,
codice fiscale 90081970635, in persona del Dirigente Scolastico e legale rappresentante
Marianna  Cappiello, nata a Piano di  Sorrento  (NA) il  14/08/1964
C.F.:CPPMNN64M54G568H, di seguito denominata “committente”,

E

L’ing. Donnarumma Giuseppe, nato a Torre Annunziata (Na) il 26/02/1948 ed ivi residente alla
via XXIV Maggio 32, C.F.DNNGPP48B26L.245B ¢ Partita IVA 0593761219, esperto in
Formazione degli operatori scolastici nel campo della Sicurezza sul lavoro ed in
consulenza nel medesimo settore, di seguito denominato “esperto”

PREMESSO E CONSIDERATO

oL’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 che ha stabilito tempi e
contenuti della formazione dei lavoratori e preposti per quanto attiene alla Sicurezza sul
lavoro

eL’art. 18, comma 1, punto 1) del D. Lgs. 81/08 che stabilisce per il D.S. I’obbligo, la cui
inadempienza ¢ sanzionata, di formare i lavoratori

e L’art. 20, comma 2, punto h) dello stesso decreto, che sancisce per i lavoratori ’obbligo di
partecipare ai programmi di formazione organizzati dal datore di lavoro

e Che la scuola, si sta gia avvalendo del contributo dell’Esperto in problemi inerenti la
sicurezza scolastica, allo scopo di migliorare ed ottimizzare la realizzazione di interventi,
processi ed adempimenti relativi a tale ambito della vita ¢ della organizzazione scolastica;

e Viste le linee guida emanate dal MIUR per I’affidamento di incarichi individuali (quadernc
n. 3)

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art, 1 - Le premesse costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente contratto;




Art. 2 — Costituisce oggetto del presente contratto la prestazione dell’opera intellettuale fornita
dall’Esperto, in possesso di titoli, competenze ¢ certificazioni validi per la Formazione
della Sicurezza nella scuola;

Art.3 — L’Esperto si impegna a svolgere I’attivita di cui all’art.2 del presente contratto, nel
rispetto del programma concordato con la Dirigente, nonché delle finalita istituzionali
previste dalla normativa vigente;

Art. 4 — L’Istituto, a titolo di corrispettivo dell’attivita effettivamente e personalmente svolta
dall’Esperto, si impegna a corrispondere il compenso lordo forfettario di 41,32 euro per ora
per un totale di 36 ore, per complessive 1487,52 euro (millequattrocentottantasette/52) per la
Formazione dei lavoratori da assoggettare alle trattenute di legge, che verra corrisposto al
termine della prestazione professionale;

Art. 5 - Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a
trattamento di fine rapporto;

Art. 6 — I’amministrazione si riserva il diritto di risolvere il contratto con effetto immediato,
a mezzo lettera raccomandata, in caso di inadempimento degli obblighi derivanti dal presente
contratto. In caso di risoluzione del contratto, I’istituto si riserva altresi la facolta di richiedere
il risarcimento del danno conseguente;

Art. 7 — Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente contratto si applicano le
norme del Codice Civile (artt. 2229 e seguenti)

Art. 8 - (disposizioni finali) - Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
vengono acquisiti nell’ambito del procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi e
futuri, e sono raccolti ¢ trattati, anche con 'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le
finalita connesse alla procedura e gestione del contratto, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & il Dirigente Scolastico Marianna Cappiello firmataria del contratto.
L'esperto potra esercitare i diritti di cui all'art. 13 della medesima legge.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, l'esperto ¢ responsabile
del trattamento degli stessi ai sensi della L. 31 dicembre 196/2001.

Letto, approvato e sottoscritto

Sotrento, 6 ottobre 2021

L’ESPERTO

Ing. Giuseppe Donnarumma




SCHEDA FISCALE ESPERTO ESTERNO

Dati anagrafici:

Nome Cognome

nato/a il a (__ )residente
a ( ) in via n.

Cap. Tel. Fisso Tel. Cell.

CFE./ - e-mail

Il sottoscritto, consapevole delle responsabilits ¢ delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e

mendaci dichiarazioni,
dichiara sotto la propria responsabilita

D di essere dipendente da altra Amministrazione Statale'
con aliquota IRPEF massima (desumibile dal cedolino dello stipendio)

O di NON essere dipendente da altra Amministrazione Statale;

Richiamando la legge 335/95 art. 2 comma 26:
O di essere lavoratore autonomo/libero professionista in possesso di partita IVA
n°® ¢ di rilasciare regolare fattura;
01 di essere iscritto alla cassa di previdenza, del competente ordine professionale ¢ di emettere fattura
con addebito del 2% a titolo di contributo integrativo
O di essere iscritto alla gestione separata dell’INPS (ex Legge 335/95) e di emettere fattura con
addebito a titolo di rivalsa del 4%.
O di svolgere una prestazione occasionale soggetta a ritenuta d’acconto (20%).
Dichiara, inoltre, ai sensi dell’arL 44 del D.L. 30/9/2003 N. 269, convertito con modificazioni nella L.
24/11/2003 n. 326 e della circolare Inps n 103 del 6/07/04, che, alla data del
, sommando i compensi per lavoro autonomo occasionale percepiti da tutti i
committenti nell’anno 2020, al netto di eventuali costi:
o ha superato il limite annuo lordo di € 5.000,00

o non ha superato il limite annuo di € 5.000,00
Il sottoscritto si obbliga altresi a comunicare a questo istituto scolastico, anche successivamente alla data
odierna, I’eventuale superamento del limite annuo lordo di € 5.000,00.
11 sottoscritto dichiara infine:
o di essere iscritto alla seguente forma previdenziale obbligatoria,
quale:

o Pensionato

o Lavoratore subordinato

o di NON essere iscritto ad altra forma di previdenza obbligatoria

o che ’attivita svolta & una collaborazione coordinata e continuativa con iscrizione alla
gestione separata INPS di cui all’art. 2, c. 26, L. 08/08/95, n° 335 e quindi:

o soggetto al contributo previdenziale del %, in quanto gia assoggettato a contribuzione
previdenziale obbligatoria;

o soggetto al contributo previdenziale del % in quanto titolare di pensione diretta;

o soggetto al contributo previdenziale del % (finoa € ) o del

! Specificare quale. In ottemperanza al D. Lg.vo 165/01 & necessaria |’autorizzazione preventiva dell’Ente di appartenenza per il
conferimento dell’incarico. L’AUTORIZZAZIONE DEVE ESSERE NECESSARIAMENTE ACQUISITA AL CURRICULUM

VITAE




% (da € finoa€ ), in quanto non pensionato e
non iscritto ad altra forma pensionistica obbligatoria;

e ok o 2 o ok s ik oo ok sk ok e s ok ok ok skeske sk sk s ok sk ot skl sk ok 3ok 3o ok ok ok s ok ok sk ke sk ko ok sk ok keokok ok sk ok ke ok ok ok ok ok kR ke ko

Comunica inoltre che:

In ottemperanza al disposto dell’art. 3 comma 7 “Tracciabilita dei flussi finanziari” della
L.136/2010 che:

1 Si utilizza il sotto riportato conto corrente dedicato alla gestione dei movimenti finanziari relativi
alle amministrazioni pubbliche:

Quietanza diretta; Accredito su c.c. postale n®
Bonifico Bancario presso: Banca
Cod. IBAN

ABI (5 cifie) CAB (5 cifre) CIN

Il sottoscritto si impegna a non variare in sede di compilazione della dichiarazione dei redditi, assumendosi
ogni responsabilita in caso contrario, quanto dichiarato.
Data,

Firma

N.B.: allegare copia del documento di identita in corso di validita e codice fiscale




