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Al Direttore S.G.A.
Al Personaie Docente
All’Altbho ~SEDE

SELEZIONE PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER
AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO DI PROGETTAZIONE e n. 1
INCARICO DI COLLAUDATORE FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO 13.1.5A - FESRPON-CA-2022-405
CUP 141D22000650006

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Papprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per listruzione — Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) — REACT EU.

Asse V — Prioritd d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto detla pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali ¢ preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia™ — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale ¢
resiliente deli’economia - Avviso pubblico prot.n. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici
innovativi per la scuola dell’infanzia”,

13.1.5 — “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia”,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'avviso MIUR o prot. n. AOODGEFID/38007 del 27/05/2022 “Ambienti didattici

innovativi per la scuola dell’ infanzia™;
VISTO il piano d’Istituto, elaborato, redatto e deliberato dagli O.0.C.C di questa Istituzione
Scolastica e caricato sul Sistema Informativo Fondi;

ISTITUTO COMPRENSIVO "TORQUATO TASSO" - C.F. 90081970635 C.M. NAIC8FKO008 - A7C3F52 - SEGRETERIA
Prot. 0003511/U del 16/09/2022 09:52:29 VI.1.1 - PON




VISTA la nota MIUR —ACOGABMI - 72962 del 05/09/2022 che autorizza questa istituzione
scolastica ad attuare il PON FESR, con il seguente codice identificativo: FESR 13.1.5A-
FESRPON-CA-2022-405;

VISTA la delibera di approvazione del programma annuale 2022;

VISTO il DI 129/2019 Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);

VISTI i Regolamenti UE ¢ tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetio;

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per I’attuazione dei progetti finanziati dal PON presenti
nell’apposita sezione PON-Fondi Strutturali Europei del portale Istruzione del sito del MIUR;
VISTO i decreto di assunzione in bilancio prot, 3372/VI.1,PON del 13/09/2022.

EMANA

il presente AVVISO di selezione per titoli comparativi, al fine di individuare n. 1 esperto interno
progettista e n. | esperto collaudatore interno per la realizzazione del progetto

13.1.5A - FESRPON-CA-2022-405
Ambienti didattici innovativi per le Scuole dell’infanzia.

ART. 1 - REQUISITI DI ACCESSO
Pud partecipare alla selezione il personaie in servizio a tempo indeterminato presso I’Istituzione
scolastica che sia in possesso dei seguenti requisiti specifici:

1 Titohi culturali specifici;

2. Competenze informatiche certificate;

3. Abilitda nell’uso della piattaforma informatica relativa alla gestione dell’intervento
autorizzato.

ART.2 OGGETTO DELL’INCARICO
L’Esperto Progettista dovra:

- Svolgere attivita propedeutiche all’indizione della procedura di gara e alla predisposizione del
relativo capitolato tecnico per ‘acquisto dei beni;

-Fare un sopralluogo nei locali dove istallare le attrezzature e dare indicazioni in merito;

- Provvedere alla realizzazione del piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite dal
Dirigente Scolastico per consentire la predisposizione della gara di appalto per la fornitura delle
attrezzature previste dal suddetto progetto;

- Redigere i verbali relativi alla sua attivita;

- Collaborare con il D.S. e il D.S.G.A. per tutte le problematiche relative al progetto al fine di
soddisfare tutte le esigenze che dovessero insorgere per la corretta ¢ completa realizzazione del
progetto medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita.




I} Collaudatore dovra:

- Vetificare la completezza e il corretto funzionamento delle attrezzature che sono state acquistate
in base al progetto;

- Verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le attrezzature acquistate,
quelle indicate nell’offerta prescelta ¢ quelle richieste nel piano degli acquisti;

- Redigere il verbale di collaudo finale;

- Collaborare con il DS e il DSGA e con esperto in progettazione per tutte le problematiche
relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la completa
realizzazione del progetto medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle
attivita.

Si segnala I’assoluta incompatibilita tra le figure di progettista e collaudatore.

ART. 3 CRITERI DI SELEZIONE

La selezione (ra tutte le candidature pervenute sara effettuata dal Dirigente Scolastico coadiuvato
dal DSGA. Ultimata la valutazione delle richieste, verra redatta una graduatoria per ciascuna figura
professionale selezionata e gli esiti saranno pubblicati all’ Albo/Sito web dell’Istituto.

Avverso tali graduatorie provvisorie, sard ammesso ricorso nel termine di giorni § (giorni) dalla
data di pubblicazione. In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare immediatamente alla scuola
per iscritto, si procederd allo scorrimento della graduatoria.

L ’Tstituzione scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di
una sola candidatura, fermo restante il possesso dei requisiti richiesti e la non coincidenza tra le
figure di progettista e di collaudatore.

L’Istituzione si riserva, in caso di affidamento dell’incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati.

A parita di punteggio verra data precedenza all’aspirante piti giovane di eta.

In caso di pit candidati, si procedera ad una valutazione comparativa dei curricula presentati sulla
base di specifici indicatori espressi nella tabella di valutazione dei titoli sotto riportata:

TITOLI PUNTI ATTRIBUIBILI

ESPERIENZA LAVORATIVA NELLA SCUOLA] 5 PUNTI per anno — (Max
DELL’INFANZIA 60 punti)

20 PUNTI per anno — (Max
INCARICO DI COORDINATORE/RESPONSABILE DI PLESSO | 80 punti)

ALTRI TITOLI CULTURALI SPECIFICI  ATTINENTI 2 PUNTI ciascuno — (Max
ALL’INCARICO (CERTIFICAZIONI INFORMATICHE ED| 10 punti)

EQUIPOLLENTI, CORSI DI PERFEZIONAMENTO ANNUALI,
MASTER, SPECIALIZZAZIONI SPECIFICHE)




4) TERMINI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

L’istanza dovra pervenire entro ¢ non oltre le ore 12.00 del giorno 27 settembre 2022 a mano
presso lo sportello dell’ Ufficio di segreteria.

Gli aspiranti all’incarico dovranno far pervenire domanda (efr. allegato A), con annesso consenso
sul trattamento dei dati unitamente, pena |’esclusione, a:

- Curriculum vitae, in formato europeo, attinente all’incarico richiesto;

- Tabella valutazione curriculum (efv, allegato B);

- Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita (efr. allegato C)

- Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

ART. 5 - COMPENSO PREVISTO
Il compenso orario relativo al personale interno & quello indicato nelle tabelle nelle tabelle del
CCNL di categoria.
| compensi saranno corrisposti a saldo. Pertanto, nessuna responsabilita in merito ad eventuali
ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta deli’Istituzione Scolastica, potra essere attribuita
alla medesima.
Per I’esperto Progettista I'importo del compenso non potra in ogni caso oltrepassare la soglia di
€ 2995,38 (euro duemilanovecentonovantacingue/38) lordo Stato, corrispondenti a n. 129 ore
funzionali.
Per Pesperto Collaudatore I'importo del compenso non potra in ogni caso oltrepassare la soglia di
€ 1114,56 (euro millecentoquattordici/56) lordo Stato, corrispondenti a n. 48 ore funzionali.
[I personale reclutato dovra redigere un’apposita relazione dell’attivita di progettazione o collaudo.
Al personale individuato verra conferito apposito incarico. La durata del contratto ed il pagamento
della prestazione saranno determinati in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione scolastica
e alle ore effettive di prestazioni lavorative.

ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati personali pervenuti in possesso dell’Istituto a seguito del presente avviso saranno trattati nel
rispetto della legislazione in materia di protezione dei dati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del
Regolamento UE 2016/679.

ART, 7 -RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 31 comma | del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., ¢ dellart. 5 della legge n. 241/1990,
viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Profissa Marianna

Cappiello.

TE SCOLASTICO

arianna CaEpiello
Ce




ALLEGATO A

SELEZIONE PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER
AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO DI PROGETTAZIONE e n. [
INCARICO DI COLLAUDATORE FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO 13.1.5A - FESRPON-CA-2022-405

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico

I.C. TASSO
[l sottoscritto
Codice Fiscale nato a il
Residente a in Via
tel. , cell, ,
e-mail , PEC ,

chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell'incarico di:

o1 esperto interno progettista o esperto interno collaudatore

{I/La sottoscritt_ allega alla presente:

o ecurriculum vitae in formato Europeo

o fotocopia di un documento di riconoscimento

Ai sensi dell’art. 26 della Legge 15/68 le dichiarazioni mendaci, fa falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali e, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.
76 del D.P.R 28/12/00 n® 445 in caso di dichiarazioni mendaci ¢ della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non vetitiere, di cui all'art. 75 del D.P.R.

del 28/12/00 n° 445, ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 46/47 del citato D.P.R. 445/2000,
1l/La sottoseritt_dichiara di

O essere cittadino italiano;

0 godere dei diritti politici;

0 non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;
Data In fede

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere traftati nel rispetto del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data In fede




ALLEGATOB

SELEZIONE PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER
AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO DI PROGETTAZIONE e n. |
INCARICO DI COLLAUDATORE FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DEL

PROGETTO 13.1.5A - FESRPON-CA-2022-405

SCHEDA DI VALUTAZIONE PROGETTISTA/COLLAUDATORE

TITOLI

PUNTI
ATTRIBUIBILI

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
DAL
CANDIDATO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

ESPERIENZA LAVORATIVA
NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA

5 PUNTT per anno
~{Max 60 punti)

INCARICO DI
COORDINATORE/RESPONSABILE [20 PUNTI per anno
DI PLESSO — (Max 80 punti)
ALTRI TITOLI CULTURALI 2 PUNTI ciascuno {
SPECIFICI ATTINENTI 10 punti)
ALL’INCARICO
(CERTIFICAZIONI
INFORMATICHE ED

EQUIPOLLENTI, CORSI DI
PERFEZIONAMENTO ANNUALIL
MASTER, SPECIALIZZAZIONI
SPECIFICHE)

FIRMA




ALLEGATO C

Al Dirigente Scolastico
dell'l.C. Tasso - Sorrento

Oggetio: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

Il sottoscritto natoa prov

i residente a prov

Via CF

avendo preso visione dell’avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico dell’l.C.
TASSO- SORRENTO {NA), propria sede di servizio, per la selezione di n. 1 esperto
progettista e n, 1 esperto coflaudatore nell’ambito del Progetto 13.1.5A-FESRPON-CA-
2022-405

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dail’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e deila decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000,
sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle
Disposizioni e Istruzioni per lattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali europei 2014/2020, ovvero di:

+ dinon essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o societa
interessate alla partecipazione alla gara di appalto;

« diessere a conoscenza che le figure di progettista e collaudatore sono
incompatibili e, quindi, di aver presentato la candidatura per una sola figura, pena
I'esclusione.

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale
rappresentante dell’l.C. o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula
per la nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano Integrato
FESR di cui trattasi.

Sorrento,
Firma




